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1 Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) по практике представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, контрольные вопросы) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.
Оценочные материалы (фонд оценочных средств) используются при проведении промежуточной аттестации обучающихся по практике.

1.1 Перечень компетенций, формируемых практикой, 
с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики:
ПК-7: способностью к исследованию прогрессивных направлений развития профессиональной деятельности в области коммерции, или маркетинга, или рекламы, или логистики, или товароведения, или экспертизы
ПК-8: способностью самостоятельно обрабатывать, интегрировать и представлять результаты научно- исследовательских работ. 
Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики (табл. 1).
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Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе прохождения практики
	Код компетенции
	Уровень освоения компетенции
	Дискрипторы компетенции
(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, которые обучающийся может продемонстрировать)
	Виды работ в рамках практики[footnoteRef:1], [1:  Контактная работа с преподавателем, с представителем предприятий (организаций), самостоятельная работа] 

формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Контролируемые разделы и темы практики[footnoteRef:2] [2:  Указать номера тем в соответствии с рабочей программой практики] 

	Оценочные материалы (оценочные средства), используемые для оценки уровня сформированности компетенции[footnoteRef:3] [3:  Отчет по практике, индивидуальное задание на практику, защита отчета по практике] 

	Способы оценивания компетенций[footnoteRef:4] [4:  Необходимо выбрать способ оценивания компетенции: посещаемость предприятия, на котором осуществляется практика; выполнение индивидуального задания на практику, выполнение отчета в назначенный срок, ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике и др.] 


	ПК-7
	Знать
	
	Самостоятельная работа
	1.1., 2.1, 3.1, 4.1,4.2, 5.1, 6.1
	Отчет по преддипломной практике, защита отчета
	





ответы на вопросы преподавателя по отчету по практике
выполнение индивидуального задания на практику

	
	Уровень 1:
	тенденции развития коммерческой деятельности в инновационной экономике
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	концепции коммерческой деятельности в условиях цифровой экономики
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	концепции и подходы в области использования машинного обучения и искусственного интеллекта в коммерческой деятельности
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Самостоятельная работа
	1.1., 2.1, 3.1, 4.1,4.2, 5.1, 6.1
	Отчет по преддипломной практике, защита отчета
	

	
	Уровень 1:
	анализировать рынок инноваций в области коммерции
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	разрабатывать стратегию инновационного развития коммерческого предприятия
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	применять инновационные подходы к организации бизнес-процессов на предприятии
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Самостоятельная работа
	1.1., 2.1, 3.1, 4.1,4.2, 5.1, 6.1
	Отчет по преддипломной практике, защита отчета
	

	
	Уровень 1:
	навыками анализа и синтеза информации в области коммерческих инноваций
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	навыками научного познания тенденций развития коммерческой сферы
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	навыками выбора перспективных разработок для формирования интеллектуальной системы коммерческой компании
	
	
	
	

	





ПК-8
	Знать
	
	Самостоятельная работа
	1.1., 2.1, 3.1, 4.1,4.2, 5.1, 6.1
	Индивидуальное задание на практику
	




выполнение индивидуального задания на практику

	
	Уровень 1:
	основные методы исследования
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	формы и методы научного познания, развитие науки и смену типов научной рациональности;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	основы планирования эксперимента.
	
	
	
	

	
	Уметь
	
	Самостоятельная работа
	1.1., 2.1, 3.1, 4.1,4.2, 5.1, 6.1
	Индивидуальное задание на практику
	

	
	Уровень 1:
	применять теорию к конкретным задачам обработки данных исследования
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	исследовать статистические модели и оценивать пределы применимости полученных результатов
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	планировать этапы научно-исследовательской работы, разрабатывать программы экспериментов.
	
	
	
	

	
	Владеть
	
	Самостоятельная работа
	1.1., 2.1, 3.1, 4.1,4.2, 5.1, 6.1
	Индивидуальное задание на практику
	

	
	Уровень 1:
	навыками статистического анализа данных
	
	
	
	

	
	Уровень 2:
	навыками понимания особенностей научно-исследовательской деятельности, еѐ общей структуры и основных закономерностей, развития творческих способностей математическим аппаратом для разработки математических моделей процессов и явлений;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	математическими методами исследования в экспериментальной работе
	
	
	
	



1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.
По практике «Преддипломная практика» предусмотрена промежуточная аттестация в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике. 
Промежуточная аттестация по практике «Преддипломная практика» проводится в форме зачёта с оценкой. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2.

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов[footnoteRef:5] [5:  Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно] 


	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	20

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия
	15

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	10

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	10

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	15

	Выполнение индивидуального 
задания по практике
	20

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	10

	Сумма баллов по практике
	100




Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 
Промежуточная аттестация по практике «Преддипломная практика» проводится в форме зачета с оценкой. 
Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3
Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике
	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой
отлично
	Более 81 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
хорошо
	61-80 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
удовлетворительно
	41-60 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 41 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.



1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Преддипломная практика предусматривает:
· Определение целей и задач преддипломной практики, ее содержания и порядка прохождения;
· Определение направления исследования (идея магистерского исследования, проблемное поле исследования и основные подходы к решению проблемы в современной научной литературе).
· Определение методологии исследования. Ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области.
· Проведение полевого исследования (сбор и обработка эмпирических данных). Изучение практики деятельности организаций в соответствии с темой магистерской диссертации.
· Анализ полученных исследовательских результатов.
· Работу с эмпирическими данными. Корректировку методики исследования.
· Описание выполненного исследования и полученных результатов.
Перечень типовых вопросов при защите отчета практики 
Примерные вопросы к собеседованию:
1. Механизмы финансовой стабилизации деятельности компании.
2. Основные направления предотвращения банкротства и санации компании.
3. Дивидендная политика компании.
4. Инвестиционная политика компании: формирование и реализация.
5. Формирование портфеля капитальных вложений компании.
6. Венчурное финансирование инновационных проектов
7. Оборотные средства, показатели и эффективность их использования на предприятии.
8. Управление заемным капиталом компании.
9. Управление запасами компании.
10. Управление структурой капитала компании.
11. Повышение эффективности использования нематериальных активов предприятия
12. Комплексное социально - экономическое планирование на предприятии.
13. Разработка предложений по совершенствованию оплаты труда на предприятии.
14. Основные средства предприятия, показатели и эффективное их использование.
15. Управление затратами на предприятии как условие повышения рентабельности
организации.
16. Ценообразование и оптимизация объемов выпуска продукции на предприятии.
17. Факторы устойчивости бизнес-моделей крупных компаний на развивающихся рынках.
18. Выявление кластеров компаний со специфическими стратегиями роста
19. Региональные программы стимулирования венчурного капитала в России.
20. Структура рынка и инновации: теория и российская практика.
21. Развитие структуры российских рынков (на примере рынков отдельных отраслей
промышленности).
22. Оценка социально-экономических последствий мер государственного регулирования на примере рынка в России.
23. Институциональная среда российского бизнеса.
24. Формирование оптимального уровня диверсификации интегрированных хозяйственных структур.
25. Управление эффективностью развития предприятия нефтегазового комплекса
26. Прогнозирование перспектив развития топливно-энергетического, машиностроительного, металлургического комплексов.
27. Формирование производственной и социальной инфраструктуры предприятия
28.  Барьеры входа-выхода и структура отраслевого рынка.
29.  Показатели концентрации фирм на отраслевом рынке.
30.  Рыночная власть фирмы на отраслевом рынке.

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

[bookmark: _GoBack]2.1 Типовые контрольные задания на практику
Индивидуальные задания определяются научными руководителями магистрантов.

1) Составление индивидуального плана прохождения практики;
2) Проведение исследования и анализ полученных результатов:
1. Эмпирическое исследование:
-выбор или корректировка методик исследования; 
-сбор и анализ эмпирических данных; 
-проведение статистических исследований, связанных с темой магистерской диссертации; 
-консультации по преддипломной практике; 
-другие виды работ по заданию руководителя; 
2.Анализ полученных результатов: 
-обработка и анализ полученной информации; 
-формулирование промежуточных выводов. 
3.Разработка направлений и перспектив решения поставленной научной 
проблемы.
4.Научное обобщение: 
-анализ возможности внедрения результатов исследования; 
-разработка моделей; 
-выявления взаимосвязей между процессами и явлениями; 
-формулирование основных направлений и перспектив решения поставленной научной проблемы; 
-другие виды работ по заданию руководителя. 
3) Подведение итогов практики:
-подготовка развёрнутого плана и программы магистерской диссертации;
-уточнение цели и задач диссертационного исследования;
-корректировка проблемы исследования, выделение и описание объекта и предмета исследования, уточнение и интерпретацию основных понятий, принципов моделирования объекта исследования, формулировки гипотез исследования, составление библиографии по теме магистерской диссертации.
-предоставление и обоснование предварительных результатов по теме магистерской диссертационной работы научному руководителю;
-оформление и защита отчета по проделанной работе.


2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике,
По результатам выполнения преддипломной  практики составляется  заключительный отчет о работе в целом. Отчет должен имеет следующую структуру:
 титульный лист;
 содержание;
 список обозначений и сокращений;
 введение;
 основная часть;
 заключение;
 список использованных источников;
 приложения.
В приложении к отчету приводятся расчетные данные в виде таблиц и графических зависимостей, копии финансовых и бухгалтерских документов.
Содержание отчета должно соответствовать заданию, рекомендуемый объем отчета − от 25 до 35 стр. Отчет должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 7.32-2017.

2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике
Вопросы к зачету с оценкой:
1. Представьте результаты преддипломной практики в виде презентации.
2. Подготовьте устное выступление с изложением результатов практики
на 7-10 минут.
3. Какие виды деятельности были реализованы во время практики?
4. Какие работы были выполнены в рамках преддипломной и прогнозно-аналитической деятельности? Каковы их результаты?
5. Представьте методы исследования, которые были использованы во
время практики.
6. С какими подразделениями и специалистами осуществлялось взаимодействие при прохождении преддипломной практики?
7. Назовите миссию, основные цели и перспективные направления развития предприятия.
8. Охарактеризуйте основные направления деятельности предприятия.
9. Назовите организационно-правовую форму предприятия, форму собственности, месторасположение, режим работы.
10. Дайте общую оценку финансово-экономического положения предприятия.
11. Рассмотрите организацию систем стратегического и оперативного контроля выполнения маркетинговых планов и достижения стратегических целей.
12. Оцените эффективность достижения целей маркетинговых стратегий.
13. Определите миссию организации (предприятия) и функций отдела (дирекции, службы) маркетинга.
14. Разработайте стратегический план создания организационной структуры предприятия, ориентированной на концепцию маркетинга.
15. Разработайте маркетинговые программы ценообразования, распределения, продвижения
16. Анализ источников поступления товаров, подготовки к заключению договоров и контрактов купли-продажи. (Рекомендуется проанализировать содержание договора и спецификацию к нему, данные об объемах закупки и фактическое поступление товаров по отдельным поставщикам и по ассортименту за 2 года. Изучить оперативный учет выполнения поставок товаров, порядок и сроки предъявления претензий и исков по поставкам.)
17. Анализ организации сбытовой политики, доставки товаров в торговое предприятие, составления и согласования графиков завоза товаров, контроль за их выполнением, частоты и партионности завоза товаров, договоров по перевозке грузов, взаимоотношений с транспортными организациями.
18. Анализ организации рекламной деятельности в торговом предприятии, используемых методов стимулирования продажи товаров; оценка использованных рекламных средств и способов рекламно-информационного оформления торгового зала.
19. Охарактеризуйте используемые методы стимулирования продажи товаров.
20. Разработайте предложения по совершенствованию работы подразделения, в котором проходилась практика, и предприятия в целом.
21. Оцените эффективность предлагаемых мероприятий. Разработка предложений по совершенствованию работы подразделения, в котором проходилась практика, и предприятия в целом.
22. Оценка эффективности предлагаемых мероприятий. (Все ответы на задания должны быть основаны на внутренних нормативных актах предприятия, бухгалтерской отчетности и других документах, содержащих информацию о деятельности предприятия. Расчеты должны быть представлены в форме динамических таблиц за 2-3 последних года). 
Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень приобретенных компетенций обучающихся по практике «Преддипломная практика» приведен в таблице 4.

Таблица 4 – Оценочные материалы (оценочные средства) по практике «Преддипломная практика»
название практики
	Компетенция
	Знать
	Оценочные средства
	Уметь
	Оценочные средства
	Владеть
	Оценочные средства

	
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль

	ПК-7
	тенденции развития коммерческой деятельности в инновационной экономике;
концепции коммерческой деятельности в условиях цифровой экономики;
концепции и подходы в области использования машинного обучения и искусственного интеллекта в коммерческой деятельности

	Вопрос 1. Назовите основные факторы инновационного развития коммерческого предприятия.
Вопрос 2. Как электронная коммерция повлияла на конкурентные позиции исследуемого предприятия?
	Вопрос 1. Назовите инновационные стратегии развития коммерческого  предприятия.
Вопрос 2. Определите перспективы рынка технологий искусственного интеллекта для розничной торговли?
	анализировать рынок инноваций в области коммерции;
разрабатывать стратегию инновационного развития коммерческого предприятия;
применять инновационные подходы к организации бизнес-процессов на предприятии

	Умеет    прогнозировать влияние технологических факторов, влияющих на стратегию компании. Представлен анализ инвестиций в НИОКР.

	Способен определять перспективы коммерческой деятельности в условиях реализации инвестиционных проектов.
	навыками анализа и синтеза информации в области коммерческих инноваций;
навыками научного познания тенденций развития коммерческой сферы;
навыками выбора перспективных разработок для формирования интеллектуальной системы коммерческой компании

	Владеет  навыками анализа и синтеза информации, знает все основные методы решения проблем.
Представлены собственные прогнозы позиционирования выбранной для исследования компании на рынке.
	 Владеет навыками исследования рыночной конъюнктуры и бизнес технологий с использованием научных методов.
 Представлено собственное видение методики составления портрета  покупателя.

	 ПК-8
	основные методы исследования
формы и методы научного познания, развитие науки и смену типов научной рациональности;
основы планирования эксперимента.

	Вопрос 1. Поясните сущность научной рациональности
Вопрос 2.Поясните почему научное познание является предметом методологического анализа?
	Вопрос 1. В чем заключается специфика эмпирического исследования?
Вопрос 2.Почему формирование факта является синтетическим процессом?
	применять теорию к конкретным задачам обработки данных исследования
исследовать статистические модели и оценивать пределы применимости полученных результатов
планировать этапы научно-исследовательской работы, разрабатывать программы экспериментов.

	Способен осуществлять обработку данных с использованием передовых методик и информационных технологий. 
	Способен исследовать, моделировать, оптимизировать  и оценивать экономическую эффективность бизнес – технологии в области коммерции
	навыками статистического анализа данных
навыками понимания особенностей научно-исследовательской деятельности, еѐ общей структуры и основных закономерностей, развития творческих способностей математическим аппаратом для разработки математических моделей процессов и явлений;
математическими методами исследования в экспериментальной работе

	Владеет методами моделирования и оптимизации бизнес - технологий и бизнес– процессов в области коммерции
	Владеет навыками поиска научной информации на бумажных носителях и в сети Интернет,  методиками и информационными технологиями обработки данных
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